
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กฎสามประการแหง่การสรา้งผลงาน 
 เขยีนอนาคตองคก์รของคณุขึน้มาใหม ่

หลักการทีเ่ป็นกรรมสทิธิข์องแวนโต ้มไีวส้ าหรับความน่าทึง่และการขับเคลือ่น
การสรา้งผลงานขององคก์รใหด้ ารงอยู่อย่างต่อเนื่อง 

 

คณุจะไดร้บัประโยชนใ์นการเขา้ถงึ: 

• ปัจจัยจ าเป็นทีข่ับเคลือ่นการสรา้งผลงานของทมี 

• เงือ่นไขทีซ่อ่นอยู่ซึง่จ ากัดความรวดเร็วขององคก์ร 

• องคก์รทีเ่ห็นพอ้งตอ้งกันอย่างเป็นเนื้อแทแ้ละการลงมอืท าที่

สอดคลอ้งกัน  

• ภาษาของการสรา้งผลงานระดับสงูและวธิกีารน าไปใชใ้นองคก์ร 

• เครือ่งมอืทีจ่ะท าใหว้สิยัทัศนข์องคณุคงอยูต่่อเนื่องตลอดเวลา และคน

ทัง้องคก์รเป็นเจา้ของวสิัยทัศน์นัน้  

•   

  

กฎสามประการแหง่การสรา้งผลงาน เขยีนอนาคตขององคก์รของคณุขึน้มา

ใหม ่ถกูออกแบบมาส าหรับทมีขององคก์รทีม่องหาความสามารถในการแขง่ขัน 

 

วนัที ่  :   19, 20 และ 21 พฤศจกิายน 2019  

เวลา  :   9.00 - 19:00 น.  

สถานที ่ :   โรงแรมเมอเวนพคิ สขุมุวทิ 15 กรุงเทพ 

คา่ลงทะเบยีน :   48,000 บาท/ท่าน  

                        (เงนิมัดจ า 10,000 บาทไม่สามารถเรยีกคนืได)้ 

                          อยา่งนอ้ย 3 คน/ทมี 

 

 

 

 

ทีน่ั่งมจี ากัด แนะน าใหล้งทะเบยีนลว่งหนา้                                       

คา่ลงทะเบยีนรวมอาหารกลางวัน อาหารวา่ง ชากาแฟ 

 ลงทะเบยีน/รายละเอยีด กรุณาตดิตอ่ คุณนาฎอนงค ์(ออ้) 
อมีล: nartanong@vantogroup.com 
โทรศพัทม์อืถอื: +66 (0)61 656 5958 

  

“สิง่ทีป่ระทับใจผมมากทีส่ดุเกีย่วกับ
กระบวนการและเทคโนโลยขีองแวนโต ้
กรุ๊ป คอืหนทางในการทีผู่ค้นมสีว่น
เกีย่วขอ้งโดยตรงในการเขา้ถงึการพลกิ
วัฒนธรรมขององคก์ร” 
 

 
 

ไมเคลิ ซ.ี เจนเซน 
ศาสตราจารยก์ติตคิณุภาควชิาการบรหิารธรุกจิ   

ฮารว์ารด์ บสิเินส สคลู 
 

 
 
“ทมีวศิวกรรมบรกิารใชเ้วลา 5 เดอืนใน
โปรเจคทีไ่ดร้ับการโคช้จากแวนโต ้กรุ๊ป 
กอ่นหนา้ทีท่ างานกับแวนโต ้กรุ๊ป พวก
เราพูดเกีย่วกับการท าบางสิง่บางอยา่งมา
เป็นเวลาหลายปี เรารูว้า่เราควรท าอะไร 
แตเ่ราอกีน่ันแหละทีไ่มก่ลา้ลงมอืท าหรอื
แคเ่ริม่ตน้ก็ไมส่ามารถท าได ้ผูค้นคดิมา
จากเรือ่งของตนเอง ไมไ่ดท้ างานทีส่อด
ประสานกันในฐานะทมี 
 

หลังจากทีไ่ดท้ างานกับแวนโต ้กรุ๊ป พวก
เราหยดุบน่ คน้พบหนทางทีจ่ะเคลือ่นไป
ขา้งหนา้และลงมอืท า พวกเราแบง่ปัน
ความคดิ และไดค้ าตอบอยา่งรวดเร็ว 
ปัจจุบันพวกเรามกีารสือ่สารอยา่งมี
ประสทิธภิาพและพวกเราเขา้ใจซึง่กันและ
กัน ก าลังใจของทมีสงูขึน้ พวกเรา
สนับสนุนซึง่กันและกัน ทกุคนในทมีของ
เราไดท้รานสฟ์อรม์การเป็นผูน้ าของ
ตนเอง” 
 
 

                          รศ. ดร. วศิษิฎ ์วามวาณชิย ์
               ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลศริริาช 

 

“โปรแกรมของแวนโต ้กรุ๊ป ไมเ่หมอืนกับ
โปรแกรมการพัฒนาผูน้ าอืน่ๆ ทีผ่มเคย
พบ ตลอดระยะเวลาอันยาวนานของการ
ท างานในฐานะนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
มอือาชพี การใชก้ฎสามประการแหง่การ
สรา้งผลงานเป็นโครงสรา้งในการท างาน 
ท าใหพ้วกเราสามารถทีจ่ะเขา้ถงึหนทาง
ใหมอ่ยา่งแทจ้รงิในการเขา้ถงึปัญหาและ
การเป็นผูน้ า” 
 
    
  
 

ครสิ เพค 
รองประธานแหง่การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์

ยพูเีอส 
 
 
 
 

พรอ้มส าหรับผลงานทีท่ะลทุะลวงไหม? 
 
 
 
 

ก าหนดการ 3 วนันีอ้อกแบบมาส าหรบัผูบ้รหิารและ/หรอืผูน้ าขององคก์ร ในการคน้หาวา่
อะไรคอืความเป็นไปไดอ้ยา่งแทจ้รงิในการบรรลุผลส าเร็จในผลลพัธท์ ีเ่กนิความคาดหมาย   

จากพืน้ฐานของหนังสอืทีข่ายดทีีส่ดุ กฎสามขอ้ของการสรา้งผลงาน  
ก าหนดการนี้ออกแบบมาเพือ่ใหผู้เ้ขา้ร่วมทุกทา่นน าวธิกีารทีทั่นสมัยเขา้ไปสู่

สภาพแวดลอ้มปัจจุบันของธรุกจิ 

 


